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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий Коллективный Договор (долее Договор) является правовым
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и
заключённым между работниками и работодателем в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем
и работниками .Сторонами коллективного договора являются, работодатель в
лице директора ООО «Автомобилист» Кондуров Евгений Александрович,
и работники, в лице трёх Представителей трудового коллектива,
уполномоченных общим собранием: Решетняк Екатерина Сергеевна,
Кураев Игорь Николаевич и Стукалова Юлия Владимировна

1.3. Договор заключён полномочными представителями сторон на
добровольной и равноправной основе в целях:

- развития системы социально-трудовых отношений в организации,
максимально способствующей её стабильной и производительной работе,
успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и
деловой репутации;

- практической реализации принципов социального партнёрства и
взаимной ответственности сторон;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих
положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни работников и членов их семей.
1.4. Договор заключён на срок 3 года и вступает в силу с 10 января

2025 года по 09 января 2028 года, с момента подписания его сторонами.
Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не
более трёх лет.

1.5. По взаимному соглашению сторон в течение срока действия
Договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке,
установленном сторонами.

1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех
работников организации, независимо от должности, длительности трудовых
отношений с организацией, характера выполняемой работы.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

Работодатель и работники обеспечивают деятельность предприятия в
соответствии с Уставом ООО «Автомобилист», должностными
инструкциями, соблюдая нормы и правила внутреннего распорядка.

2.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
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 Соблюдать отраслевые и другие соглашения, действие которых
распространяется на организацию в установленном законами и
соглашениями порядке, условия коллективного договора,
трудовых договоров; Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором; Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной
ценности; Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам
заработную плату в сроки, установленные настоящим Договором; Создавать условия для профессионального и личностного роста
работников, усиления мотивации производительности труда; Учитывать мнение трудового коллектива по проектам текущих и
перспективных рабочих планов и программ; Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие
требованиям охраны труда и гигиены труда; Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией, канцелярскими принадлежностями,
а также средствами вычислительной и множительной техники и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей; Не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты
трудовых прав.

Работник имеет право отказаться от выполнения работы, не
предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей
его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы, за работником
сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными
законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная
плата.  Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с

исполнением ими трудовых обязанностей;

 Возмещать вред, причинённый работникам, в связи с
исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены
Трудовым кодексом, федеральными законами и иными
нормативными актами.

2.2. РАБОТНИКИ ОБЯЗУЮТСЯ: Полно и качественно и своевременно выполнять свои трудовые
обязанности, возложенные на них трудовым договором; Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
установленный режим труда, правила и инструкции по охране
труда; Соблюдать трудовую дисциплину;
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 Бережно относиться к имуществу работодателя и других
работников; Незамедлительно сообщить работодателю либо
непосредственному руководителю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности
имущества работодателя; Создавать и сохранять благоприятный психологический климат
в коллективе, уважать права друг друга.

2.3. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг
друга о выполнении принятых обязательств

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

3.1. Вопросы трудовых отношений работников организаций системы
РОСТО регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными
нормативными актами Российской Федерации.

3.2. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать
положение работников по сравнению с нормами, установленными
действующим трудовым законодательством и настоящим договором.

3.3. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются
путём заключения трудового договора в письменной форме в двух
экземплярах по одному для каждой стороны. При приёме на работу
работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации
Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции
работника, коллективным договором.

3.4. Трудовой договор может быть заключён как на неопределённый,
так и на определённый срок, но не более пяти лет. Срочный трудовой
договор может быть заключён только в тех случаях, указанных ст.59
Трудового кодекса РФ. При расторжении срочного трудового договора, в
связи с истечением срока его действия, работодатель обязан предупредить об
этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

3.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия
заключённого трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором. Перевод на другую работу, без согласия работника, допускается
лишь в случаях, предусмотренных ст.74 Трудового кодекса РФ.

3.6. Режим труда работников регулируется правилами внутреннего
трудового распорядка ООО «Автомобилист».

3.7. Выходные дни предоставляются работникам в соответствии с
производственным календарём РФ. Работник может быть привлечён к работе
в установленный для него день отдыха только с письменного его согласия и
на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя. Работа в
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выходной день оплачивается в 2-х кратном размере или компенсируется
отгулом.

3.8. По просьбе работников (работника) Работодатель может
устанавливать гибкий график работы и другие, удобные для них, формы
организации труда при обеспечении нормального функционирования
организации.

3.9. Работодатель предоставляет работникам ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

3.10. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается
графиками отпусков, утверждаемыми Работодателем и с учётом мнения
Работников. График отпусков на следующий год составляется не позднее,
чем 17 декабря текущего года. Работодатель обязуется о времени начала
отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до его начала
(ст.123 ТК РФ).

3.11. Работники организации имеют право на отпуск без сохранения
заработной платы в соответствии со ст.128 Трудового кодекса РФ.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Работодатель принимает меры по обеспечению устойчивой работы
трудового коллектива, изысканию и накоплению средств для формирования
фонда оплаты труда.

4.2. Минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего
полностью месячную норму рабочего времени и выполнившего свои
трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленной
тарифной сетки (оклада) по занимаемой должности с учётом
гарантированных законодательством доплат и надбавок.

Оплата труда педагогических работников и мастеров
производственного обучения осуществляется по часовой оплате труда

4.3. Оплата труда работников ООО «Автомобилист» осуществляется в
соответствии с положением об оплате труда работников ООО
«Автомобилист» по сдельно-премиальной системе.

4.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в денежной
форме в следующие дни( за 1 половину месяца 10-го числа , за 2 половину
месяца- 25 числа текущего месяца ). Работодатель обеспечивает
первоочерёдность расчётов с работниками по заработной плате.

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого
дня.

4.5. оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начала.

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ РАБОТНИКОВ.
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5.1. Сокращение численности или штата работников предприятия
производится в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи
с приведением численности работающих в организации к объёмам
выполняемых работ, уменьшение численности работающих осуществляют, в
первую очередь, за счёт мероприятий внутреннего характера:

- естественного оттока кадров и временного ограничения их приёма;
- переподготовка кадров, перемещения их внутри организации на

освобождающиеся рабочие места;
- применения режима неполного рабочего времени (неполного

рабочего дня, неполной рабочей недели и т.п.) в соответствии с
законодательством о труде Российской Федерации;

5.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников организации работодатель с письменного согласия
работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об
увольнении за два месяца, с одновременной выплатой дополнительной
компенсацией в размере двухмесячного среднего заработка.

5.4. Работодатель взаимодействует со службами занятости, органами
исполнительной власти регионов в целях современного решения вопросов
трудоустройства и переподготовки высвобождаемых работников.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические,
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

6.1. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ
Работодатель обязан:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.
- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового

обслуживания работников.
- обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с

трудовым законодательством иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний
работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда.

- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и
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полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты,
компенсациях и льготах.

- обеспечивать работников средствами коллективной и
индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за
счет средств работодателя.

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе
надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

V11. Заключительные положения.

8.1. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в
течение установленного срока его действия в одностороннем порядке
изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Толкование и разъяснение положений настоящего Договора осуществляется
по взаимному согласию сторон.

8.2. Работодатель обеспечивает тиражирование Договора,
ознакомление с ним работников организации в 10-дневный срок с момента
его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с
Договором непосредственно при приёме на работу.

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами
социального партнёрства, их представителями, а также соответствующими
органами по труду. При проведении указанного контроля представители
сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого
информацию.

8.4. Для урегулирования разногласий в ходе переговоров и выполнения
Договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с
Трудовым кодексом РФ.
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